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Proposta á empresa para mellorar a protección dos traballadores/as 
 
 
 
 
 
 
De: ................................................................................................................. Delegado/a de Prevención 
 
A: ................................................................................................................... (Director,  Xerente,  Xefe  
 
De Persoal, etc.)  da Empresa .................................................................................................................. 
 
Lugar e Data.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
Asunto: Proposta de mellora das condicións de traballo. 
 
   
A Lei de Prevencion de Riscos Laborais no seu artigo 36.2.f  sinala que unha das competencias 
do delegado de prevención é: “Solicitaren do empresario a adopción  de medidas de carácter 
preventivo e para a mellora dos niveis de protección da seguridade e saúde dos traballadores...” 
 
Polo tanto, solicito que se adopten as seguintes medidas para prevenir prexuízos á saúde dos 
traballadores desta empresa.  
 

- 1º.- Que no Taller de Prearmamento de Módulos, se poñan en práctica de 
inmediato as resolucións para eliminar o exceso de ruído detalladas no informe do 
Centro Provincial de Seguridade e Saúde Laboral emitido con data.............., do que se 
adxunta copia. 
 
- 2º-----------------------------------------------------------------------------------------------------. 

 
 
 
 
 

Asdo:................................................. 
               Delegado de Prevencion. 

 
 
 
 
 
Recibín empresa: 
Data: 
 


