Un modelo deregulamento do Comité de Seguridade e Saude

Unha das prioridades fundamentais a ter en conta pola empresa, sobre todo se a stla actividade esta
incluida no Anexo | do R.D. 39/97 (Regulamento dos Servicios de Prevencion), € a de incidir sobre a
seguridade e salde, tanto dos traballadores/as como de calquera outra persoa que puidera estar no
centro de traballo, mediante aimplantacion de programas especificos.

Sen prexuizo de que as condicions fisicas e ambientais no que o persoa da empresa desenvolva o
seu traballo deban analizarse sempre que se detecten condicions nocivas para os traballadores/as de
calquera unidade, estimase imprescindible a implantacion dun sistema que metodicamente avalie as
condicions de traballo coa maior amplitude posible. Deste xeito, 0 sistema asi desefiado permitira
promover a ensinanza e divulgacion das medidas de seguridade e salde, detectar os riscos que se
podan producir, estudiar as medidas a adoptar para evitalos e realizar un seguimento da adopcion
destas medidas.

A direccién da Empresa e 0s seus Organos de representacion, co propdsito de reducir os riscos
profesionais mediante unha politica de prevencion tanto a nivel persoal como colectivo, consideran
oportuno potenciar o funcionamento do Comité de Seguridade e Salde, como instrumento
participativo para o estudio das diferentes materias que permitan conseguir os fines sucintamente
expostos con anterioridade.

E obxectivo Prioritario do Comité de Seguridade e Salde, non sO a prevencion de riscos

profesionais, senén tamén a promocion da mellora das condicions de traballo, debendo ter en conta ao
traballador/a e 0 seu medio laboral de xeito integral.

Artigo 1. Ambito de aplicacion.

O presente Regulamento acdrdase entre os Delegados de Prevencion e os representantes da
Empresa, que constitien o Comité de Seguridade e Salide, 0 amparo dos artigos 38 e 39 da Lel de
Prevencion de Riscos Laborais e concretamente no punto 3 do artigo 38 que prevé a adopcién polo
propio Comité de Seguridade e Salide das stias normas de funcionamento.

Artigo 2. Composicion.

o O Comité de Seguridade e Salde estara formado por delegados/as de prevencion,
designados polo Comité de Empresa e por un nimero igual de representantes designados pola
empresa.

o O Comité de Empresa nomeara suplentes de pleno dereito naquelas actuacions nas que 0s
Delegados/as de Prevencion titulares non poidan exercer as stas funciéns. Asi como s esta
circunstancia se producira entre os representantes da Empresa sera esta a que nomea 0s seus
representantes.

o Asigtiran as reunions, con voz pero sen voto, aguelas figuras cuxa participacion se considere
necesaria por algunha das partes (xefes de mantemento, técnicos ou outros responsables do
servicio de prevencion aleo, responsables de equipos, encargados, etc).

o Poderdn asistir as xuntanzas do Comité de Seguridade e Salde, con voz pero sen voto, 0s
delegadog/as sindicais, 0s responsables técnicos da prevencion da empresa, os traballadores/as
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cunha especia cualificacion ou informacion asi como técnicos alleos con funcions de
asesoramento, sempre que asi 0 solicite algunha das representacions do Comité. A solicitude da
presencia de asesores externos, realizarase por escrito dirixida ao Presidente e Secretario 24
horas antes da Reunién Ordinaria. Nas reunions extraordinarias urxentes, abondara comunicalo
de xeito verbal no comezo da reunion.

o Oscargos de Presidente e Secretario recaeran respectivamente nun representante da empresa e
en outro da parte social (nunca recaerén & vez nunha mesma representacion do Comité).

o Ascompetencias do Presidente seran as seguintes:

- Convocar e reflectir os temas que corresponden ao Orde do Dia, presidir e moderar as
reunions do Comité.

- Coordinar a actuacion do 6rgano que preside.

(Podera ser substituido pola persoa que con anterioridade se designara con ese fin).
o Ascompetencias do Secretario seran as seguintes:

- Notificar as Reunions do Comité de Seguridade e Salde, por encargo e visto e prace do
Presidente, facendo chegar por escrito a todos os seus compofientes, con 72 horas de
antelacion (salvo nas reunions extraordinarias urxentes) a Orde do Dia e as fotocopias
da documentacion que se precise para o desenvolvemento da reunion.

- Levantar acta das reuniéns, e envio das mesmas aos compofientes do Comité e
mantemento do arquivo da documentacion.

(Podera ser substituido pola persoa que con anterioridade se designara con ese fin).

Artigo 3. Competencias do Comité de Seguridade e Saude.

O Comité de Seguridade e Salde como érgano paritario de consulta e participacion sobre
seguridade e salde laboral, participara na elaboracion, posta en préactica, avaliacion e revision dos
planes e programas de prevencién de riscos na empresa e especificamente participard nas seguintes
cuestions:

o ldentificacions de riscos suxeitos a avaliacion e control.
o Determinacion de criterios e procedementos para a avaliacion de riscos.

o Elaboracion, postaen practica, avaliacion e revision dos plans e programas de prevencion.

o Estudio previo do impacto na salde dos proxectos en materia de planificacion, organizacion do
traballo e introduccién de novas tecnol oxias.

o Asiniciativas de melloras de condicions de traballo ou de mellora das deficiencias existentes a
proposta dalgunha das partes.

o O desefio dos programas de vixilancia da salde especificos, a avaliacion dos resultados coas
limitacidns previstas no artigo 22.4 daL.P.R.L.

o Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para unha efectiva prevencién de riscos
laborais, propofiendo a empresa a mellora das condicions o a correccion das deficiencias
existentes.
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Calesguera outras competencias atribuidas pola lexislacion vixente.

Artigo 4. Facultades do Comité de Sequridade e Saude.

Para 0 exercicio das stas funciéns, o Comité de Seguridade e Salde estara facultado para:

a

Cofiecer a seleccion de modalidade, composicion e tipo de expertos necesarios para a
constitucion do servicio de prevencion, ben sexa interno ou externo.

Cofiecer e informar a memoria e programacion anual do servicio de Prevencion.

Realizar todas as visitas a calquera dos lugares de traballo que se consideren oportunas co fin
de coriecer directamente a situacion relativa a prevencion

Cofiecer cantos informes e estudios obtefia a empresa sobre cuestions relativas & prevencion,
provenientes dos servicios de prevencion, servicios médicos, Inspeccion de Traballo ou outras
entidades. Asi mesmo, teran acceso a toda a documentacién sobre cuestiéns que tefian relacion
coas condicions de traballo e 0s seus riscos para a salde.

Cofiecer e analizar os danos na integridade da salide dos traballadores/as valorando as slas
causas.

Cofiecer cantas denuncias e queixas se realicen na Empresa en materias propias da sla
competencia, e as medidas adoptadas no seu caso pola empresa para solucionalas.

Calesquera outras funcions atribuidas pola lexislacion vixente.

Artigo 5. Réxime de funcionamento.

Dado o réxime paritario do Comité de Seguridade e Salde, todas as actuacions e decisions
deberan realizarse de xeito conxunto, adoptandose os acordos, a ser posible por unanimidade.

As reunions axustaranse a “ Orde do Dia’, salvo que unha das partes de representacion declare a
urxencia dun punto concreto.

O pleno reunirase de forma ordinaria polo menos trimestralmente ou de xeito extraordinario
cando asi 0 solicite unha das partes de representacion.

As reunion do Comité de Seguridade e Salde convocaranse con 72 horas de antelacion, e a
Orde do Dia pactarase previamente entre o Presidente e 0 Secretario, excepto nos casos das
reunions extraordinarias por motivos de urxencia. (En todo caso, calquera accidente o dano
grave ou paraizacion de actividades por risco grave e inminente, teran consideracion de
urxencia).

A documentacién gue se necesite para cada reunion serd aportada a cada un dos membros do
Comité cando se faga a convocatoriatal e como se indica no artigo 2 no seu Gltimo punto.
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o Nasconvocatorias figuraran os seguintes apartados:

- Dia, lugar e hora dareunion.
- Orden do dia detallado.

o O Secretario/a levantara acta de cada reunidn, recollendo o listado de asistentes e non
asistentes, todos os asuntos tratados, os acordos adoptados, asi como 0s puntos nos que non se
chegara a acordo e os motivos da discordia.

o Asactas faranse publicas con caracter provisional nun prazo de sete dias habiles e irén asinadas
polo Presidente e Secretario do Comité. As actas definitivas aprobaranse na seguinte reunion
do Comité e seran asinados polos membros do Comité. Os demais documentos que podan ser
aprobados polo Comité seran asinados por todos 0s membros.

o Paraavdlida constitucién do Comité a efecto da celebracidn de sesidns de deliberacion e toma
de decisions, requirirase da presencia dos membros, ou no Seu caso, das persoas
asignadas con anterioridade para sustituil os.

o A empresa dotara a0 Comité de Seguridade e Salide dos medios e apoio administrativo
necesario para o correcto desempefio das stias funcions.

o O Comité de Seguridade e Salide establecera unha Comisién Permanente de carécter paritario,
formada por membros: vocal representando a empresa e designado por e
entre os del egados/as de Prevencion.

Artigo 6. Comision Permanente.

o Dado o caréacter paritario da Comision Permanente, todas as slas actuacions faranse de xeito
conxunto, adoptandose os acordos por unanimidade.

o A Comisién Permanente reunirase cantas veces se estime oportuno, e en todo caso unha vez ao
mes, sen perxuizo de que unha das partes poda solicitar unha reunién cando o considere
oportuno.

o Para a vdida congtitucion da Comisién Permanente a efecto da celebracién de sesidns,
deliberacion e toma de acordos, requirirase da presencia dos dous membros, ou no seu caso,
das persoas asignadas con anterioridade para sustituilos.

o A Comision Permanente terd atribuidas as seguintes funciéns:

- Exercer un seguimento e control permanente e rigoroso das resoluciéns e medidas que
se decidan adoptar en materia de prevencion de riscos laborais.

- Preparar as reunions e documentacion necesarias para os Plenos de Comité de
Seguridade e Salde.

- Desenvolver ostraballos e estudios solicitados polo Comité de Seguridade e Salde.

- Levantar acta de reuniéns, remitindoas aos compofientes do Comité de Seguridade e
Salde.
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- A asistencia de persoas alleas a Comision Permanente estara regulada polos puntos 2 e
3 do Artigo 2 do presente Regulamento.

Artigo 7. Publicacion das Convocatorias e Actas.

o Poderdn ser obxecto de publicidade entre os traballadores/as da Empresa en distintos medios,
tanto a convocatoria na que figura a orde do dia, como os acordos que se adopten nas reunions
do Comité de Seguridade e Salde.

o Ostraballadores/as da Empresa poderan facer chegar as slias queixas, propostas, etc, ao Comité
de Seguridade e Salde persoalmente, por escrito ou a través de calquera outro medio que
consideren oportuno.

Artigo 8. Obrigas da Empresa.

o Semestramente e en Reunién Ordinaria a Empresa presentard ao Comité de Seguridade e
Salde un informe gue contenfia, alo menos, 0s seguintes aspectos.

- Nive de aplicacion e resultados do Plan de Prevencion.
- Resultados dos controis ambientais e actividades de vixilancia da salide.

- Relaciéns de accidentes de trabalo e enfermidades profesionais (trimestrais), que
permitan valorar a evolucién da sinistralidade laboral.

Artigo 9. Disposicion final.

Estas Normas non poderan contravir alexislacion vixente.
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