ORDE DO 22 DE ABRIL DE 1997 POLA QUE SE REGULA O REXIME DE
FUNCIONAMENTO DASMUTUASDE ACCIDENTESDE TRABALLO E ENFERMIDADES
PROFESIONAIS DA SEGURIDADE SOCIAL NO DESENVOLVEMENTO DE
ACTIVIDADES DE PREVENCION DE RISCOSLABORAIS (BOE DO 24)

O artigo 68.2 da Lei Xeral da Seguridade Social, texto refundido aprobado polo Real Decreto Lexidativo
1/1994, do 20 de xufio, regula o ambito obxectivo ao que se estenden as funcions de xestién da Seguridade
Socia que desenvolven as Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade
Socia, comprendendo neste a xestion da cobertura dos accidentes de trabalo e as enfermidades
profesionais, asi como a prevencion destas continxencias.

O artigo 32 da Le 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais, establece que as
Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Socia poderén desenvolver
para as empresas a elas asociadas as funcidns correspondentes aos servicios de prevencion. En
desenvolvemento do precepto anterior, 0 Real Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento dos Servicios de Prevencion, establece no seu artigo 22 que a actuacion das Mutuas como
servicios de prevencién desenvolverase nas mesmas condiciéns que as aplicables a0 servicios de
prevencion alleos, tendo en conta as prescricions contidas ao respecto na normativa especifica aplicable as
ditas entidades.

As Mutuas, pola Slia propia estructura e composi cion, mantefien unha estreita relacion cos empresarios que
forman a slia base asociativa e cos correspondentes centros de traball o, situacion que congtitlie un vehiculo
idoneo para integrar nestes o novo enfoque preventivo establecido na Lel de Prevencién de Riscos
Laborais e favorecer o establecemento dunha nova cultura da prevencion. Asemade, congtitlien para 0s
empresarios un medio especializado préximo, coa experiencia e cofiecementos que ofrece a sla xestion
das continxencias profesionais cubertas polo Sistema, do que obter asesoramento e apoio para cofiecer e
cumprir as slas obrigas de caracter preventivo esixidas por unha lexidacion recente e de complexidade
técnica

Esta Orde ten por obxecto constituir a normativa especifica que regule provisionalmente o funcionamento
das Mutuas de Accidentes de Trabalo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Socia no
desenvolvemento das funcidns preventivas que tefien encomendadas, determinando o réxime de
funcionamento complementario do establecido con caracter xerd, que lles permita a estas desenvolver,
con caracter inmediato e urxente, as devanditas funcidns, e incardinado no vixente sistema legal. As
actividades preventivas desenvolvidas polas referidas Mutuas, tanto no que atinxe & comprendidas na
cobertura das continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais, como as que realicen en
canto servicios de prevencion, estaran comprendidas dentro do control e seguimento da Comisién
establecida paratal efecto en cada unhadas ditas entidades, destacando asi as slias funcions neste ambito.

Na stia virtude, logo de informe previo da Comisién Naciona de Seguridade e Hixiene no Traballo, en uso
das atribucions conferidas pola disposicion adiciona primeira do Regulamento Xera sobre colaboracién
na xestion das Mutuas de Accidentes de Trabalo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Social,
aprobado polo Real Decreto 1993/1995, do 7 de decembro, e do establecido na normativa xeral contida na
Lel 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, e no Real Decreto 39/1997, do 17 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos Servicios de Prevencion, tiven a ben dispofier:



CAPITULOI
Nor mas comuns
Artigo 1.- Obxecto.

As Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Social postien unha
Unica natureza e persondidade xuridicas, podendo desenvolver os seguintes tipos de actividades
preventivas diferentes:

a) Aquelas comprendidas na cobertura das continxencias de accidentes de trabalo e enfermidades
profesionais da Seguridade Social, de acordo co establecido no artigo 68.2 da Lei Xeral da Seguridade
Socid, texto refundido aprobado polo Real Decreto Lexidativo 1/1994, do 20 de xufio.

b) Aquelas actividades correspondentes as funciéns de servicios de prevencion aleos respecto dos seus
empresarios asociados, de acordo co establecido no artigo 32 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
Prevencion de Riscos Laborais.

Artigo 2.- Diferenciacion das actividades.

As Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Socia estaran obrigadas
a manter debidamente diferenciadas ambas as actividades, de conformidade coas normas contidas nesta
Orde e demais disposiciéns que resulten aplicables.

Malia o establecido no paragrafo anterior, as Mutuas poderan facer uso das instalacions e servicios a que
se refire o artigo 13 do Regulamento Xeral sobre colaboracion na xestion das Mutuas de Accidentes de
Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Socia, aprobado polo Real Decreto 1993/1995, do 7
decembro, dos recursos humanos dependentes destas e dos fondos a que se refiren os apartados 1 e 3 do
artigo 66 do Regulamento Xerd citado, con suxeicion ao réxime xuridico e econdmico que se establece
nel e nesta Orde.

Artigo 3. Incompatibilidades.

As persoas fisicas ou xuridicas que postian algiin cargo en calquera dos érganos de goberno e participacion
dunha Mutua ou desempefien a direccion executiva non poderén ter vinculacion ningunha con outro
servicio de prevencion distinto ao establecido pola Mutua ou por unha organizacion comun ou asociativa
na que esta participe, con excepciéon da vinculacion das persoas que participen nos 0rganos rectores da
Mutua que pertenzan a empresas a aquelas asociadas e que tivesen congtituido un servicio de prevencion
propio.

Artigo 4. Comisién de Control e Seguimento.

As actividades preventivas desenvolvidas polas Mutuas de Accidentes de Trabalo e Enfermidades
Profesionais da Seguridade Socia estaran sometidas ao control e seguimento da Comision formada polos
representantes dos empresarios e dos traballadores, regulada no artigo 37 do Regulamento Xeral sobre
colaboracion na xestion das Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade
Social, aprobado polo Rea Decreto 1993/1995, do 7 de decembro.



CAPITULOII
Réxime das actividades preventivas comprendidas na cobertur a das continxencias de accidentes
detraballo e de enfermidades profesionais
Artigo 5. Actividades.
De acordo co establecido no artigo 1.a), as Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais
da Seguridade Socia poderan desenvolver, ademais de agqueloutras actividades de acance xera non
dirixidas expresamente a empresas concretas, tales como estudios, enquisas e estatisticas de sinistralidade,

as seguintes actividades a prol dos seus empresari os asociados:

a) Andlise e investigacion das causas e factores determinantes dos accidentes de traballo e enfermidades
profesionais.

b) Promocion de accions preventivas nas empresas asociadas mediante a realizacion de campafias de
sensibilizacion e educacion preventiva, co fin de:

Fomentar o interese e cooperacion na accidn preventiva en todos 0s niveis xerarquicos da organizacion da
empresa.

Promover comportamentos seguros e a correcta utilizacion de equipos de traballo e de proteccidn colectiva
eindividud.

Promover actividades preventivas basicas, tales como a orde, alimpeza e o mantemento preventivo.
¢) Asesoramento en materia preventiva mediante:

Posta a disposicion de documentacion basica reativa a lexidacion aplicable, guias orientadoras, carteis,
referencias bibliogréficas, folletos e calquera outrainformacion Util para estesfins.

Viditas aos centros de traballo co fin de orientar sobre as necesidades preventivas.
Atencion de consultas.

Axudas para arealizacion polas empresas de avaliacion de riscos e das actuacions preventivas que delas se
deriven, asi como para o control da eficaciada accion preventiva.

Orientacion para a elaboracion e implantacion de planos e programas de prevencion.

Orientacions en relacion coas instruccions e informacion que a empresa esté obrigada a subministrarlles
aos seus traballadores.

d) Orientacions e contribucion a formacion e a actualizacion de cofiecementos en materia preventiva,
especiamente en relacion con:



Andlise de necesidades formativas.
Planos e programas formativos dirixidos aos traballadores.

€) Redlizacion de xornadas e seminarios sobre actuaizacidn e posta ao dia dos cofiecementos en materia
preventiva.

f) Capacitacion dos empresarios co fin de poder asumir €les mesmos a actividade preventivas.

g) Divulgaciéon da prevencion, mediante accidns axeitadas dirixidas, principamente, aos directivos e
responsables da actividade preventiva na empresa.

h) Aqueloutras actividades de carécter sanitario, taes como compafias de educacion sanitaria, que
impliquen unha mellora dos habitos e actitudes para o traballo.

Estas actividades non implicaran atribucion de dereitos subxectivos afavor dos empresarios asociados, nin
eximirdaestes do cumprimento das slas obrigas en materia de prevencién de riscos laborais.

Artigo 6. Plano de actividades preventivas.

1. As Mutuas de Accidentes de Trabalo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Socia deberén
elaborar unha planificacion das actividades de prevencion de accidentes de traballo e de enfermidades
profesionais que recolla os obxectivos que alcanzar, os recursos destinados a estas e o control da
efectividade de tales actividades, tendo en conta as directrices que en cada momento poida establecer, se é
0 caso, 0 Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais e considerando as preferencias indicadas no apartado 2
deste artigo.

2. As actuacions das Mutuas, en relacion co establecido no apartado anterior, deberdn ser desenvolvidas
preferentemente nas empresas de ata 50 traballadores. Neste segmento de empresas teran especia
prioridade as de ata seis traballadores. Todo isto de acordo cos seguintes criterios:

a) Seran sectores e empresas de actuacion prioritaria 0 sector da congtruccién e as empresas que
desenvolvan maioritariamente algunha das actividades incluidas no anexo | do Regulamento dos Servicios
de Prevencion, aprobado polo Real Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, asi como aguelas cun indice de
incidencia medio durante os tres anos anteriores que supere nun 30 por 100 ao do seu correspondente
Sector.

b) Asi mesmo, poderéan ter preferencia as actuacions en empresas ou Ssectores sUxeitos a programas de
actuacion prioritaria establecidos para a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, pola Comision
Nacional de Seguridade e Salde no Traballo ou polos érganos tripartitos de participacion das
Comuni dades Auténomas no seu ambito territorial.

3. O plano da Mutua para actividades preventivas de accidentes de traballo e de enfermidades profesionais
deberd sindar cales das comprendidas no artigo 5 desta Orde van ser desenvolvidas, especificando os
sectores e 0 tamafio e nimero das empresas a que van dirixidas, asi como o nimero de traballadores
afectados por estas e se son obxecto de programas de actuacions prioritarias da Inspeccion de Trabdlo e
Seguridade Social, da Comision Nacional de Seguridade e Salide no Traballo ou dos 6rganos tripartitos de
participacion das Comunidades Auténomas no seu ambito territorial.



Para as actividades indicadas no parégrafo anterior deberanse sinalar no plano os medios econémicos e
materiais necesarios, 0s recursos humanos previstos, as previsions econdmicas para o financiamento do
seu desenvolvermento e 0s programas orzamentari os aos que se imputara o custo destas.

4. As Mutuas presentaran, perante a Direccion Xeral de Ordenacion da Seguridade Social, xunto co
anteproxecto de orzamentos de cada exercicio econdmico, 0 plano de actividades preventivas de
accidentes de trabalo e enfermidades profesionais que se pretenda desenvolver no dito exercicio,
debidamente priorizado, de xeito que a sUa realizacion se poida axustar aos créditos orzamentarios que se
aproben para a stia cobertura.

Asi mesmo, durante o primeiro trimestre do ano seguinte a agquel en que se desenvolvese o plano de
actividades preventivas a que se refire este artigo, as Mutuas deberanlle facilitar & Direccién Xera de
Ordenacion da Seguridade Socid informacidn detallada sobre a aplicacion do plano.

CAPITULOIII

Funcionamento das M utuas de Accidentes de Traballo e Enfer midades Profesionais da
Seguridade Social acreditadas como servicios de prevencion

Artigo 7. Actuacions das Mutuas como Servicios de Prevencion.

De conformidade co establecido no artigo 32 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos
Laborais, no Regulamento dos Servicios de Prevencion aprobado polo Rea Decreto 39/1997, do 17 de
Xaneiro; e nas demais concordantes, asi como nesta Orde, as Mutuas de Accidentes de Trabalo e
Enfermidades Profesionais da Seguridade Social poderan desenvolver, con carécter voluntario e para as
empresas asociadas a estas, as funcions correspondentes aos servicios de prevencion alleos.

As actividades que as Mutuas poderédn desenvolver serén todas aguelas para as que habilite a pertinente
acreditacion e en especid as seguintes:

Avadliacions dos riscos laborais e verificacion da eficacia da accidn preventiva na empresa, incluindo as
medicions, tomas de mostras e andlises necesarias paraisto.

Elaboracion e implantacion de planos e programas de prevencion.
Asistenciatécnica para a adopcion de medidas preventivas.

Elaboracion ou implantacion de planos de emerxencia.

Elaboracion de planos e programas de formacion.

Imparticion da formacidn aos traballadores.

Aplicacion de medidas concretas establ ecidas nas regulamentaci ons especificas.

Vixilancia da salde dos traballadores que corresponda redizar en virtude da aplicacion da Le de
Prevencién de Riscos Laborais e das regulamentaci ons especificas que os afecten.



Artigo 8. Acreditacion.

Para poder actuar como servicios de prevencion, as Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades
Profesionais da Seguridade Socia deberan ser obxecto de autorizacién pola autoridade laboral competente
do lugar en que radiquen as sUas instalacions principais, cumpridos os tramites e requisitos establecidos
nos artigos 23 a 27 do Regulamento dos Servicios de Prevencion, aprobado polo Real Decreto 39/1997, do
17 de xaneiro.

Simultaneamente a presentacion perante a autoridade laboral competente da solicitude e proxecto a que se
refire 0 artigo 23 do Regulamento antes citado, as Mutuas deberan presentar copia destes perante a
Direccion Xeral de Ordenaciéon da Seguridade Social, podendo utilizar, para tal efecto, caquera das
formas establecidas no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Artigo 9. Comunicacidon das resolucions de autorizacion provisional, definitiva ou de extincion da
autorizacion concedida para actuar como servicios de prevencion.

As Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Social deberan
comunicarlle & Direccién Xera de Ordenacion da Seguridade Socia as resolucions de autorizacion
provisiona e definitiva previstas nos artigos 25 e 26 do Rea Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, indicando
neste Ultimo caso os datos referidos a0 grao de execucion do proxecto presentado. Asi mesmo,
comunicaran as resolucions que declaren a extincion das autorizacions outorgadas a que se refire o artigo
27 deste Real Decreto, todo isto no prazo dos quince dias seguintes a data en que estas, manifestadas de
Xeito expreso ou tacito, produzan os seus efectos.

Artigo 10. Medios humanos e materiais.

1. As Mutuas de Accidentes de Trabalo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Social poderan
utilizar os profesionais e empregados dependentes destas para 0 desenvolvemento das funciéns como
servicios de prevencion. Nos casos en que dediquen persoa adscrito smultaneamente as funcions de
cobertura das continxencias e prestacions de Seguridade Social obxecto da slla xestion deberan imputar as
contas que soporten os gastos das actividades como servicios de prevencion a contia equivaente ao custo
da stia utilizacion na proporcion que resulte da dedicaci on destes as ditas actividades.

Velarase porque a organizacion das actividades prevencionistas das Mutuas non resulte desnaturalizada
polo desempefio doutros cometidos atribuidos a estas.

2. A tilizacion para 0 desenvolvemento das funcions de Servicios de Prevencion das instalacions e
demais medios materiais que estean afectos s funcions de xestidn das continxencias e prestaci ons obxecto
da accion protectora do Sistema da Seguridade Socia determinard que se impute as contas de gastos desta
funcidn a contia equivaente ao custo da sta utilizacion.

3. A utilizacién pola Mutua, na stia actividade como servicio de prevencion, de medios dedicados & xestion
das continxencias e prestacions da Seguridade Socia non poderdir en detrimento desta.

Cando a Direccion Xera de Ordenacion da Seguridade Social considere que o emprego simulténeo do
persoa, as ingtaacions e demais medios materiais, dedicados a funcidns de colaboracion na xestion da
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Seguridade Socid e &s actividades como Servicio de Prevencién aleo poida prexudicar a xestion das
continxencias e prestacions profesionais, dispofiera que presten, na medida que sexa necesario, 0S seus
servicios para estas Ultimas.

A resolucion que dispofia 0 cesamento na utilizacion de medios dictarase logo de incoacidn previa do
oportuno expediente, a tramitacion do ca ha de suxeitarse & normas establecidas no titulo VI da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Adminigtrativo Comun, sendo preceptivo o informe da Direccién Xeral da Inspecciéon de Traballo e
Seguridade Socia. Esta resolucion serdle comunicada & autoridade laboral que concedeu a autorizacion
para actuar como servicio de prevencion e A Tesoureria Xerd da Seguridade Social.

Artigo 11. Formalizacion de concertos.

As Mutuas de Accidentes de Trabalo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Socia non poderan
desenvolver as funciéns reguladas neste capitulo sen subscribiren previamente co empresario asociado o
concerto a que se refire o artigo 20 do Regulamento dos Servicios de Prevencion, no que se especificaran
0S requisitos establecidos neste.

O concerto fara congtar a contraprestacion econdémica aplicable polo prestacion dos servicios, asi como a
forma e condiciéns de pagamento.

Artigo 12. Réxime econdmico-financeiro.

1. Os recursos econdmicos destinados a financiar as actividades que se regulan neste capitulo, e que son
distintos as cotas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais, serén os seguintes:

a) As cantidades que se perciban polos concertos subscritos coas empresas asociadas receptoras dos
servicios de prevencion e daqueloutros servicios de prevencion cos que resulte necesaria a colaboracion,
de conformidade co establecido no artigo 16 do Regulamento dos Servicios de Prevencion aprobado polo
Real Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro.

b) As cantidades procedentes do Fondo de Prevencidén e Rehabilitacion a que se refire a disposicidn
adicional décimo terceira da Lei de Prevencion de Riscos Laborais, cunha contia que determinara o
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais en funcion das disporiibilidades existentes no mencionado Fondo
e das necesidades que deban ser atendidas por este.

¢) As cantidades procedentes das reservas voluntarias do servicio de prevencion reguladas no artigo 13.2.

d) Os rendementos derivados da materializacion da reserva de estabilizacion de servicios de prevencion e
das reservas voluntarias do servicio de prevencion aque serefire o artigo 13.2.

€) Os outros ingresos que se puidesen orixinar e que sexan directa e inequivocamente atribuibles a estas
actividades.

f) Os rendementos derivados de calquera dos recursos anteriores.

2. Cos ingresos sindlados no apartado anterior as Mutuas fardn fronte aos gastos que procedan para a
cobertura dos seguintes custos:



a) Os que correspondan pola utilizacion de bens e dereitos integrantes do patrimonio da Seguridade Socia
por calqueratitulo.

b) Os de persod dedicado exclusivamente a esta actividade.
¢) Osimputados polo emprego de persoal da Mutua non dedicado exclusivamente a esta actividade.

d) Os correspondentes aos servicios contratados de terceiros e os de adquisicion de bens e servicios de
utilizacion exclusiva e directa polos servicios de prevencion e os que se deban imputar a estes Ultimos,
como consecuencia da sta utilizacion compartida con outras funcions desenvolvidas pola entidade.

€) Os demais gastos que sexan directa ou inegquivocamente atribuibles a estas actividades.
Artigo 13. Contabilidade e resultados.

1. O rexistro contable das actividades realizadas polas M utuas como servicios de prevencion redlizarase de
Xeito que permita cofiecer con precision os resultados inherentes a tales actividades, por diferencia entre os
ingresos atribuibles a estas e os gastos directos ou imputados que deban soportar; a este propdsito
estableceranse os criterios e férmulas técnicas para distribuir os custos dos efectivos humanos, bens,
Servicios ou subministracions utilizadas conxuntamente por varias actividades ou programas.

Para tal fin, de conformidade co establecido no artigo 151.3 da Lei Xera Orzamentaria, a Intervencion
Xeral da Seguridade Social dictara as normas contables para facer efectiva a separacion de resultados a
que aude o parégrafo anterior.

2. O resultado econdmico que se obtefia a consecuencia do desenvolvemento das actividades reguladas
neste capitulo, no caso de ser positivo, destinarase a dotar unha reserva denominada reserva de
estabilizacion de servicios de prevencidn, que tera como finalidade atender os posibles resultados
negativos que se presenten en exercicios futuros. A contia maxima desta reserva fixase nun 15 por 100 do
importe da contraprestacion econdmica a que se refire o artigo 11. No caso de que o resultado o fixer
posible, dotaranse reservas voluntarias do servicio de prevencion.

3. Cando o peche do exercicio econdmico amosase a existencia de resultados negativos ou a reserva de
estabilizacion de servicios de prevencion non alcanzase a contia méxima establecida, as Mutuas aplicaran
para cancelar o dito resultado ou dotar ata 0 nivel maximo a citada reserva en primeiro lugar as reservas
voluntarias do servicio de prevencion, despois a de estabilizacion do servicio de prevencién e despois o
patrimonio propio ou historico, ainda que neste caso sera necesaria a adopcion dun acordo en tal sentido da
Xunta xeral, adoptado cos mesmos requisitos de quérum gue o esixido para a modificacion dos Estatutos
daMutua.

Se o anterior non fose suficiente para enxugar o déficit, terase que proceder a aprobar a correspondente
contribucion extraordinaria entre os empresarios que subscribisen, no exercicio que provoca a dita
contribucion, o concerto paraa prestacion das actividades e servicios recollidos neste capitulo.

Malia o establecido no parégrafo anterior, a Xunta xera, a proposta do grupo de empresarios previstos
neste artigo, podera acordar que o cobro da contribucion extraordinaria quede suspendido ata un maximo
de tres anos, desde o final do exercicio en que o resultado negativo se producise, tendo en conta que os
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posibles resultados positivos que se xeren durante o dito periodo poderan aplicarse & cancelacion parcial
ou total do negativo.

4. A reserva de estabilizacion de servicios de prevencion materializarase preferentemente en bens de
inmobilizado utilizados na xestién da Mutua como servicio de prevencion ou en investimentos financeiros
realizados con criterios de seguridade, liquidez e rendibilidade.

Os bens e dereitos que se adquiran e os rendementos que produzan incorporaranse &s reservas voluntarias
do servicio de prevencion en favor dos empresarios mutualistas.

Artigo 14. Programa anual de actividades.

As Mutuas eaboraran con referencia a cada ano natural un programa de actividades como servicio de
prevencion no que especificaran aguelas que prevexan desenvolver durante o periodo ao que se refire o
indicado programa, os medios humanos e materiais que se destinen e as slias previsions sobre 0 seu grao
de dedicacion ao desenvolvemento destas, a estimacién do nimero de empresas e de traballadores
destinatarios, os recursos financeiros previstos para a cobertura econdmica do seu desenvolvemento e os
importes estimados dos concertos, os cales estaran soportados nun estudio dos custos que servisen para
determinar estes.

Disposicion transitoria primeira.

1. Sen prexuizo do establecido no nimero 3 do artigo 10 desta Orde, as Mutuas de Accidentes de Traballo
e Enfermidades Profesionais da Seguridade Social poderan presentar no ano 1997, para a Sla acreditacion
como servicios de prevencion, atotalidade dos medios humanos e materiais cos que vifiese desenvolvendo
as Slas actividades nesta materia, sen que isto xere mais imputacions de gastos que os correspondentes aos
medios efectivamente utilizados e as imputaciéns dos cales seran anotadas en conta ata 0 31 de decembro
de 1998 e liquidadas antes do 31 de decembro de 1999.

2. Durante o prazo maximo dun ano a partir da data de entrada en vigor desta Orde, as Mutuas adoptaran
as medidas necesarias co fin de dar axeitado cumprimento ao establecido no segundo pardgrafo do artigo
10.1 desta Orde.

Disposicion transitoria segunda.

As Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Sociad que obtefian a
acreditacion provisional para actuaren como servicios de prevencion deberan presentar no prazo dos seis
meses seguintes & data desta o primeiro Programa de actividades, nos termos establecidos no artigo 14
desta Orde.

A Direccion Xera de Ordenacion da Seguridade Socia acordara a entrega, a favor das Mutuas de
Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Social que obtivesen a acreditacion
provisional, con cargo ao 80 por 100 de exceso de excedentes a que se refire 0 artigo 73 daLel Xera da
Seguridade Socia, da cantidade que resulte de aplicar 500 pesetas por cada traballador protexido pola
Mutua o dia derradeiro do ano 1996, para a sta aplicacion & execucion do proxecto que determinou a
acreditacion provisional para a sda actuacion como Servicio de prevencion, de acordo co establecido na
disposicién adiciona décimo terceiradaLe de Prevencion de Riscos Laborais.



Disposicion transitoriaterceira.

As Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade Social poderan seguir
desenvolvendo ata o 31 de decembro de 1999, como actividades comprendidas na cobertura das
continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais a que se refire o capitulo |1 desta Orde,
recofiecementos médicos de caracter xerd sempre que se orienten & prevencion das enfermidades
relacionadas co traballo e cos riscos de accidentes a que poidan estar expostos os traballadores, agas
aqueles aque serefire o artigo 196 daLel Xeral da Seguridade Social e os de caracter previo a subscricion
de contrato de traballo.

Disposicién derrogatoria tnica.

Quedan derrogadas cantas disposiciéon de igual ou inferior rango se opofian ao establecido nesta Orde.
Disposicion fina primeira.

As Mutuas que se acrediten como servicio de prevencion e que estivesen obrigadas, na Sla cdidade de
empresas, & constitucion dun servicio de prevencidn propio, poderan cubrir tales obrigas cos medios que se
destinen ao exercicio para 0 que estean acreditadas.

Disposicion final segunda.

Esta Orde entrard en vigor o dia seguinte ao da stia publicacién no Boletin Oficial do Estado.
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