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BANCA, AFORRO, SEGUROS E OFICINAS

As caixas rachan a neqgociacion

A dia de hoxe ACARL non ten presentado a sUa proposta de convenio e, nun
acto de total irresponsabilidade solicitou o aprazamento da negociacion
sen data debido, segundo as caixas, ao alto custe econdmico das propostas
sindicais en comparacion co convenio da banca privada. Nunha estimacion
estritamente economicista, din que as plataformas sindicais tefien un custe
global de un 16%.

Ante este bloqueo sen data da negociacion, o pleno da ACARL aprobou
recomendar as caixas asociadas o pago de un anticipo a conta do 2% con efectos
do 1 de xaneiro de 2007.

Na nosa intervencion incidimos en que a situacién do convenio non é un
problema de custes, xa que:

Por unha parte as altas direccions das Caixas Galegas incrementaron os
seus salarios en torno a un 24% no ultimo ano. Non entendemos como
poden subir unilateralmente os seus salarios nesa porcentaxe e pretender que
para os traballadores e traballadoras o incremento deba reducirse ao
2%.

Por outra parte, as Caixas de Aforros, tefien en marcha sistemas retributivos e
outro tipo de medidas laborais non negociadas, nas que non lles importa
dilapidar contias superiores a ese 2%.

En canto & comparativa co convenio de banca, debemos lembrar que falamos de
sectores totalmente distintos e dun convenio claramente insuficiente e precario.
En todo caso o gran cabalo de batalla da CIG neste convenio é limitar a
mobilidade funcional, coa creacion, dentro do Grupo 1, de un grupo de Persoal
Técnico e outro de Persoal Administrativo, como xa existe no convenio da banca
privada. Proposta esta rexeitada de plano polas propias caixas de aforros.

Dende a Confederacién Intersindical Galega estamos dispostos a unidade de
accion co resto das forzas sindicais, co fin de darlle contestacion a
actuacion prepotente e irresponsable da patronal das Caixas.

Galiza, 12 de xullo de 2007




