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Confederacion Intersindical Galega

BBVA

Mal comezo

CIG-BBVA, sindicato mais representativo no ambito gale-
go da empresa, ven de ser convocado para participar en Madrid,
0 martes 19 de novembro, nunha xuntanza gue pretende abrir o
proceso de negociacién do novo modelo. T
Mal comezo. Filtracions & prensa, por unha A ‘.
banda e, por outro lado, inicio do proceso ‘ﬁg
piloto en oficinas de Madrid, Terrassa, Bilbao 7 Q
e Alcazar de San Xoan ( Galicia contara proxi- "
mamente con duas). Todo, sen convocar & o
representacion sindical dos traballadores; sen
informar 0s sindicatos que, supostamente,
debemos negociar a modificacion das condi-
cions laborais fixadas en Convenio colectivo
que posibiliten a implantacion do “novo mo-
delo” de Servizos Financeiros Persoais

que afectard a mais de 450 centros
de traballo. Agora, chaman-nos.

O modelo de “Banca Martini”

Na banca comercial todo, ou casi todo, esta probado. O modelo de
relacions orientado 6 cliente € mesmo, unha demanda que reitera-
damente clamamos dende posicions sindicais, fartos de ver como a
obsesion pola estratéxia de “ productos’ esta a fulminar o princi-
pal activo do negocio, as persoas que toman decisions racionais e
practicas. ¢, Camifiamos cara unha xestion basada na relacion co
cliente “onde estés e a hora que ti queiras’, con disposicion a
xornada ampliada nun horario aberto e sen fin?. Cara o modelo
da “ Banca Martini” , da gue outros vefien de volta. Verémolo.

Sabado

CIG-BBVA mantivo como
criterio, na pasada negocia-
cion sobre formulas para
homoxeinizar os diferentes
horarios e xornada laboral
para o cadro de persoal re-
sultante da fusion de BBV e
Argentaria, que “deberia es-
tablecerse un prodedimen-
to de compensacion mone-
tario para casos nos que
voluntariamente se optase
por traballar excepcional-
mente debido a necesidade
producida nas oficinas” ( do
mesmo xeito que vifia ac-
tuando o persoal procedente
de Caixa Postal). A empresa
e outros sindicatos, contraria-
mente, descartaron ista posi-
bilidade. Finalmente, o resul-
tado foi a simple “compra” do
dereito horario de parte do
persoal, igualando asi a
xornada diaria, mais non
homologando o traballo en
sabado que, ainda, mantén
unha evidente situacion di-
criminatoria toda vez que re-
sulta diferente para os colec-
tivos de procedencia. Esta
situacion agravase na pract-
ca laboral dado que en moi-
tos casos “aparecen” situa-
cions que levan a impedir 0
correcto disfrute para unha
parte de comparieiros e com-
pafieiras que deben “librar”;
eso0 si, compensado por outro
dia que vai por conta do es-
forzo adiccional que repercu-
te no resto dos traballadores.
A UTRH ten impartido ins-
trucciéns para posibilitar que
se cumpra o acordado. De
cada un nos depende que se
respecte o dereito a libranza.




