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PRIMEIRO.

O presente Acordo homoxeiniza as condicions dos prés-
tamos sociais aos empregados de BBVA, derogando to-
das as condicions que rexian na matéria nas Entidades
de procedéncia, sendo a partir da sua sinatura, portanto ,
xunto co Convenio Colectivo, o Unico rexime vixente nes-
ta matéria para todos os empregados en activo e prexu-
hilados do Banco Bilbao Vizcaya Argentaria en Espafa.
Non obstante, os créditos sociais xa vixentes & sinatura
deste Acordo, ao amparo de Pactos Colectivos, conti-
nuaran nas mesmas condicions con que foron concedi-
dos, con excepcién do tipo de interese, segundo os ter-
mos previstos na clausula 5% deste Acordo.

SEGUNDO

PRESTAMOS SEN INTERESE.

Nesta matéria estara-se ao previsto en
cada momento polo Convenio Colectivo,
excepto na determinacion do conceito
"mensualidade" que, para estes présta-
mos sen interese regulados no art® 39

Podera acceder o persoal fixo do cadro de persoal con
dous anos de antiguidade na Empresa, nas seguintes
condicions:

Limite de concesion:

Até catro veces o Nivel Salarial Anual do solicitante; €
dicer, até catro anualidades de todos 0s conceitos sala-
riais retributivos previstos no art.12, do XVIII Convenio
Colectivo, incluidas as retribuciéns voluntarias, o comple-
mento de fusion e a antiguidade consolidada, e con ex-
cepcién previsto na letra g) do artigo 12 citado e dos
complementos funcionais ou de posto de traballo que
pola sua prdpria natureza tefien un caracter conxuntural.
Naqueles casos en que se trate do troco da vi-
venda que se vifiese ocupando en
propriedade, exixira-se que o pro-
ducto que se obtefia pola sua ven-
da se destine a financiar a com-
pra da nova que se trate de
adquirir.Por iso, o crédito que
se conceda sera, como maximo,
dun importe igual & diferenza

do XVIII Convenio Colectivo, determi-
nara-se da seguinte maneira:
A ditos efeitos entende-se por

entre o0 prezo da nova vivenda
e 0 producto que se obtefia da
venda da anterior.

mensualidade, un catorceavo do
soldo e aumentos de antiguida-
de, incluido complemento de
fusién e antiguidade consolida-
da, anualizados, tendo en conta 0 nimero de pagas que
efectivamente se perceban.

TERCEIRO

PRESTAMOS PARA ADQUISICION

DE VIVENDA HABITUAL.

Con esta mellora social fica absorhido e compensado o
estabelecido no Convenio Colectivo para a mesma finali-
dade, sen que poda, portanto , acoller-se a ambas mo-
dalidades de crédito.

O importe concedido non
podera superar ao 100%
do prezo da vivenda.
Asimismo no caso de
que o conxugue traballe no Banco, a suma dos créditos
concedidos ao matriménio non podera superar 0 100%
do prezo da vivenda.

Tipo de interese nominal anual.

O tipo resultante, calculara-se para cada ano natural en
funcién do Euribor meio a 1 ano para préstamos hipote-
carios publicado no Boletin Estatistico do Banco de Es-
pafia, correspondente ao mes de Outubro do ano ante-
rior.

O diferencial sobre Euribor para toda a vida do préstamo
calculara-se sobre o importe concedido como se indica a



continuacion:

Cando a cuantia inicial do préstamo sexa igual ou menor a
100.000 Euros, o tipo a aplicar sera 0 95% do Euribor citado
anteriormente

Cando a cuantia do préstamo sexa por importe superior a
100.000 Euros, 0 % a aplicar sobre Euribor sera a meia ponde-
rada resultante de aplicar 0 95% do Euribor considerado até
100.000 Euros, e 0 110% do Euribor sobre o importe que exce-
da.

No caso de baixa no cadro de persoal, por excedéncia volunta-
ria, dimision ou despido, o tipo de interese pasara a ser o de
clientes para este tipo de operacidns, e formalizara-se o présta-
mo en hipoteca.

Prazo de amortizacion.

Méximo de 20 anos. En nengun caso o prazo de amortizacion
podera estender-se mais ala do tempo en que se estime vaia a
producir-se a baixa no cadro de persoal da Empresa por xubila-
cion.

Formalizacién.

Pdliza sen intervir. Estes créditos estardn amparados por un
Seguro Colectivo de Vida a favor do Banco, que garanta o capi-
tal pendente de amortizar en cada momento, sendo a prima a
carrego do empregado beneficiario do crédito.

CUARTO

CREDITO VARIO

Estabelece-se un préstamo consumo para a atenzdn de necesi-
dades do persoal tais como: Adquisicion de mobiliario, electro-
domésticos, reparacion de vivenda, gastos de enfermidade e
outros supostos, que en calquera caso excluen investimentos e
negocios.

Limite de concesion:

Até 12 mensualidades do Nivel Salarial Anual do solicitante; é
dicer, até 12 mensualidades brutas de todos os conceitos retri-
butivos previstos no art.12 do XVIII Convenio Colectivo, inclui-
das as retribucions voluntarias, o complemento de fusion e a
antiguidade consolidada, e con excepcion previsto na letra g)
do citado art.12 e os complementos funcionais ou de posto de
traballo que pola sua propria natureza tefien caracter conxuntu-
ral.

Debe entender-se por mensualidade, a estes sos efeitos, a
retribucién anual dos conceitos citados no paragrafo anterior,
dividido por catorce.

Tipo de interese nominal anual:

O tipo vixente cada ano sera Euribor meio a 1 ano publicado
polo Banco de Espafia no Boletin Oficial do Estado correspon-
diente ao mes de Outubro anterior mais 1,25 pontos.

Sen comisions.

Prazo de amortizacion

Méxima 7 anos.

Formalizacion

Pdliza sen intervencion de Axente.

QUINTO
CONSIDERACIONS XERAIS.
Limite de endebedamento

Non se poderan ter concedidos créditos recollidos neste Acordo
que, No seu conxunto, supofian unha amortizacion anual supe-
rior ao 30% de todos 0s conceitos retributivos do empregado
considerados na clausula 32 e 42 deste Acordo.

Este 30% poderd atinxir 0 40%, cando se tefia concedido un
anticipo sen interese regulado no Convenio Colectivo.

Prazo de amortizacion.

O prazo de amortizacion para todo tipo de créditos ao persoal,
en nengun caso, podera estender-se mais ala do tempo en que
se estime vaia a producir-se a baixa no cadro de persoal da
empresa.

A cuota de amortizacion tera periodicidade mensual, cadrando
coa data de abono da ndmina.

Data de liquidacidn de intereses de préstamos.

A liquidacion de intereses para os créditos concedidos por Re-
cursos Humanos realizaran-se mensualalmente, cadrando coa
data de abono da némina.

Revisién anual de tipos de interese.

Os novos créditos e os existintes en carteira administrados por
Recursos Humanos revisaran-se anualmente, con efeito 20 de
Decembro de cada ano, en base aos tipos de referéncias sina-
lados para cada modalidade de crédito, actualizandose os tipos
de interese, e por conseguinte a cuota de amortizacion, para o
novo periodo anual .

Aplicacién dos novos tipos de interese.

Os tipos resultantes ao aplicar diferenciales sobre Euribor se-
ran obtidos sen redondeos.

Con caracter xeral, 0s novos tipos de interese pactados neste
Acordo, aplicara-se a todos os créditos en vigor, segundo mo-
dalidades, e calculados en base ao capital prestado inicialmen-
te.

Non obstante, quen manifestaran o seu desexo de manter as
suas actuais condicions, deberan comunica-lo por escrito & sua
correspondente Unidade Territorial de Recursos Humanos no
prazo maximo de 30 dias, para que ésta proceda a regularizar
a liquidacién nos termos que vifia desfrutando anteriormente.
Os novos tipos resultantes aplicaran-se desde a data da primei-
ra amortizacion que se produza desde a sinatura deste Acordo,
e faran-se efectivos a partir da primeira liquidacién que se efec-
tie durante o mes de Abril.

Para aquilos créditos que estexan formalizados en hipoteca ou
a tipo de interese fixo, a adecuacion aos novos tipos de inter-
ese requerera das formalidades e os gastos que procedesen,
para adecuarlos a estas novas circunstancias.

SEXTO.

As partes asinantes asumen o compromiso de que no caso de
que se produzan circunstancias que asi o aconsellen, e a peti-
cion de calquera das partes, desenvolveran-se conversacions
para adaptar estas condicions &s novas circunstancias median-
te novo Acordo.

Madrid, 15 de marzo de 2002
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